
Рецензия
на основную профессиональную образовательную программу высшего
образования по направлению подготовки 49.04.01 Физическая культура

программа подготовки «Управление человеческими ресурсами»,
начало подготовки — 2025

Представленная для рецензии основная профессиональная образовательная
программа, реализуемая в ФГБОУ ВО «УралГУФК», разработана с учетом
требований рынка труда на основе Федерального государственного
образовательного стандарта высшего образования — магистратура по направлению
подготовки 49.04.01 Физическая культура. Она включает в себя основные
структурные элементы: общие требования (область применения, квалификация,
присваиваемая выпускникам, требования к уровню подготовленности абитуриента,
а также основную нормативно-правовую базу, на основе которой разработана
данная ОПОП), характеристику направления подготовки, характеристику
профессиональной деятельности выпускников (включая область профессиональной
деятельности, объектыи задачи профессиональной деятельности).

В содержании образовательного аспекта программа подготовки включает
обязательную часть (базовую) и часть, формируемую—участниками
образовательных отношений (вариативную). Программа состоит из следующих
блоков:

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который состоит из базовых и вариативных
дисциплин.

Блок 2 «Практика» куда входят учебная и производственная практики.
В учебной практике программой предусмотреныее типы: ознакомительная

практика; научно-исследовательская работа (получение первичных навыков
научно-исследовательской работы).

В производственной практике предусмотрены следующие ее типы: научно-
исследовательская работа; преддипломная практика.

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который включает в себя

подготовку к сдаче и сдача государственного экзамена; и подготовку к процедуре
защитыи защита выпускной квалификационной работы.

Требования к результатам освоения программымагистратуры установленыв
виде универсальных общепрофессиональных и профессиональных компетенций.
Профессиональные компетенции определены на основе профессионального
стандарта 05.008 «Руководитель организации (подразделения организации),
осуществляющей деятельностьв области физической культурыи спорта».

В рецензируемой программе представлены индикаторы достижения всего
перечня компетенций. Все индикаторы достижения компетенций отражают
содержание формируемых компетенций.

Реализация ОПОП обеспечивается научно-педагогическими кадрами,
имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой
дисциплины, и ученую степень или опыт деятельности в соответствующей
профессиональной сфере и систематически занимающимися научной и научно-
методической деятельностью.

Необходимо отметить, что доля научно-педагогических работников из числа
руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с

направленностью реализуемой программы магистратуры в общем числе



работников, реализующих программу магистратуры, соответствует требованиям
ФГОС ВО.

Данная ОПОП обеспечена наличием нормативной и методической
документации для реализации образовательного процесса, содержание рабочих
программ дисциплин соответствует содержанию формируемых компетенций,
заявленных программе, в наличии оценочные средства для оценивания всех
результатов обучения, которые позволяют адекватно оценить результаты обучения
и результаты освоения ОПОП,

Профессиональные компетенции, включенные в ОПОП разработаны на
основе профессионального стандарта и отражают направленность будущей
профессиональную деятельность выпускника.

Темы выпускных квалификационных работ соответствуют видам
профессиональной деятельности и общим требованиям подготовки выпускника по
ОПОП.

Таким образом, программа подготовки «Управление человеческими
ресурсами» — магистратура направления подготовки 49.04.01 Физическая культура
в полной мере соответствует видам профессиональной деятельности,
предусмотренных в ОПОП,а также потребностям экономики регионав подготовке
специалистов, способных к решению профессиональных задач в конкретной
профессиональной области — Физическая культура и спорт (в сфере управления
деятельностью и развитием организации (подразделения организации), входящей в
систему спортивной подготовки), а также задачам будущей профессиональной
деятельности.

Общее заключение: ОПОП «Управление человеческими ресурсами»
направления подготовки 49.04.01 Физическая культура—соответствует
современному уровню развития физической культурыи спорта, науки, образования
и основным требованиям ФГОС ВО.
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